Huidige Situatie

Geen beperking in duur

Geen verplichting tot opnemen geografisch
bereik

Alleen verplichting om zwaarwichtig bedrijfs-
belang op te nemen in arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd

Geen vergoeding

Hoogte inkomen is geen factor

Wetsvoorstel

Begrenzing in duur van maximaal één jaar

Het geografisch bereik moet worden opge-
nomen, gespecificeerd en gemotiveerd

Verplicht opnemen van zwaarwichtig
bedrijfsbelang ook in geval van
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

De werkgever zal bij het inroepen van het
beding in beginsel een vergoeding moeten
betalen. Deze vergoeding bedraagt 50%
van het laatstverdiende maandloon voor
elke maand dat het concurrentiebeding
wordt ingeroepen

Concurrentiebeding is nietig als
werknemer minder dan anderhalf keer
modaal inkomen verdient




